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CIRCULAR INFORMATIVA

126-22-007
Para: Plataforma Humana Zona Sur
De: Direcciéon Zonal
Asunto: Ruta socializacion, asesoria y acompafiamiento para la postulacién en la

Convocatoria N° 14 de 2025

Si las organizaciones de hoy fueran capaces de construir nuevos derroteros con
una claravision de futuro, si se permiten evaluar criticamente aquello que no les
funciona o no les preocupa, encontraran gue existen maltiples caminos alternativos
de mejora.

(Leal, J. 2024. Colombianitud)

Apreciados Funcionarios:

En el marco de la Convocatoria N° 14 de 2025 para la conformacién del banco de proyectos
orientados a la generacion de soluciones sostenibles, sustentables e innovadoras que
impacten positivamente en el desarrollo social, econémico y ambiental del territorio, la Zona
Sur, desde las unidades misionales: SIGI, VIEM, VIDER — OIR brindara asesoria y
acompafamiento en la formulacién de las propuestas para la postulacién efectiva en
cumplimiento a los términos de referencia.

En este sentido, las propuestas priorizaran las necesidades de las comunidades
identificadas en las lecturas territoriales que en articulacion con las lineas de investigacion
de los grupos consoliden el desarrollo de proyectos y fortalezcan los procesos de inclusion
social, innovacion, produccion cientifica y visibilidad de la gestién del conocimiento.

Por lo anterior, se presenta la ruta de socializacion, asesoria y acompafiamiento:

1. Estrategia de comunicacion: Creacion de material audiovisual, a cargo de los
lideres zonales SIGl y VIEM, con apoyo de la Lider zonal de comunicaciones y otras
unidades misionales. La publicacién se hara a través de las redes sociales de la
Zona y nuestro Programa UNIENDO DISTANCIAS TV y ONLINE, redes y correos.

2. Mesa de Acompafiamiento: Escenario zonal que tiene como propésito a través de
un cronograma de atencion el apoyo a los investigadores en dos aspectos
relevantes: 1. Cumplimiento de requisitos de la Convocatoria, 2. Revision
Coherencia en la estructura de formulacion con los temas y lineas previstas en la
convocatoria. 3. Ajustes por parte de los investigadores.

3. Sesiones de formacion y registro SIGIIP: Escenario de encuentro por centro,
revision final de proyectos y ejercicios de verificacion final de cumplimiento de
requisitos y registro correcto en el SIGIIP.

4. Asesoria sincrénicay asincrénica: Atencion permanente a través de teams para
atender de manera oportuna las inquietudes que se deriven del proceso.
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ACTIVIDAD FECHA Hora RESPONSABLE

Mesa de acompafiamiento
1: Socializaciéon General 20 de marzo 10:00 am
Convocatoria N° 14

Lideres zonales SIGI, VIEM y
SISSU

Estrategia de Lideres zonales SIGI, VIEM y

S 21 de marzo 2:00 pm SISSU - Comunicaciones
comunicacion
SIGI.
l\/!efsa,de acompapam|ent0 21 de marzo 4:00 pm Lideres zonales SIGI, VIEM y
2: ¢ Como crear mi proyecto SISSU
en SIGIIP?
03 de al;nl 9:00 am
Ibagué
03 de abiril .
Libano - Mariquita A0 Bl
03 de abril )
La Plata 3:00 pm
03 de abril .
Neiva AU [T
Sesiones de revision y 04 de abril 9:00 am
realimentacion — mesa de Pitalito '
acompafiamiento a los 04 de abril Lideres zonales SIGI, VIEM y
centros . 10:30 am SISSU - Equipo asesor
Florencia
04 de abril
San Vicente del 3:00 pm
Caguéan
04 de abril
UDR del .
Departamento LY B
Putumayo

Mesa de acompafiamiento

3: Productos y 10 de abril 4:00 pm Lideres zonales SIGI, VIEM y

Consideraciones éticas SISSU
Sesiones de revision y . .
realimentacion por 21y 22 de abril 8'(_)0 am = Sejillpo Esesel
5:00 pm
proyecto
Seguimiento de 28 de abril Todo el Lideres zonales SIGI, VIEM y
Postulacion final dia SISSU

Todos estan cordialmente invitados a participar activamente en esta ruta de asesoria y
acompafiamiento para la consolidacion de iniciativas que generen proyectos de alta calidad
aumentando la probabilidad de aprobacion de acuerdo con las capacidades instaladas de
docentes vinculados en los centros y su vinculacion en los grupos.

Agradecemos el esfuerzo colectivo y compromiso por la gestion del conocimiento,
innovacién e inclusion social, asi como ser parte de las categorias de docentes;
Innovadores o Investigadores.

Cordialmente,

LY}/
Gloria Isab argas Hurtado
Directorg;ona Sur
Proyecto:

Shyrley Rocio Vargas Paredes, lider SIGI — ZSUR
Ivan Quesada, lider VIEM — ZSUR, Nelly Campos, Lider SISSU
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